CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome Cognome

Data di Nascita

DANIELA DI VITA

Capannori (Lu) 02/02/1951

INDIRIZZO

Cell.

Via di Bientina 131
56020 Santa Maria a Monte (Pi)

+393356918491

Qualifica

Dirigente Scolastico in pensione dal 01/09/2016

Amministrazione

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Ultimi Incarichi

— lstituzione scolastica I.C. BUONARROTI PONTE A EGOLA (P1IC82600Q)
- Tipo incarico Effettivo, dal 01/09/2011 all'31 /08/ 2016

- lstituzione scolastica: I.C. Santa Croce sull’Arno (P11810006)

-  Tipo di incarico: dirigente reggente dal 01/09/2015 all'31 /08/ 2016

Numero telefonico
abitazione

0587 709225

E - mail personale

danieladivita51@gmail.com

TITOLI DI STUDIO
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titoli di Studio

e  DIPLOMA MAGISTRALE - anno 1968 -1969

e  ABILITAZIONE NEL CONCORSO PER L'INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA ELEMENTARE
—anno 1970

e VINCITRICE DI CONCORSO PER L'INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA ELEMENTARE -

anno 1972

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE ORTOFRENICA

anno 1969 -1971

VINCITORE DI CONCORSO NAZIONALE PER DIRIGENTI SCOLASTICI -1982 —

Diploma di laurea:

L73: LAUREA IN PEDAGOGIA conseguito il 01/01/1973 con specializzazione in psicologia

dell’eta evolutiva

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

INSEGNANTE DOPOSCUOLA COMUNALE - COMUNE DI CAPANNORI (Lu)
a.s.. 1969/1970 -1970/1971-1971/1972-1972/1973

INSEGNANTE SCUOLA PRIMARIA IN ISTITUTO STATALE INTEGRATO a Tempo
Pieno con inserimento sperimentale di alunni portatori di handicap nella scuola primaria
di Capannori cap. (Lu) dal 1973 al 1983

DIRETTRICE DIDATTICA SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - ISTITUTO STATALE DI
FRATTA POLESINE (RO) — A.S. 1983/1984




DIRETTRICE DIDATTICA DI SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA DI MONTOPOLI IN VAL
D'ARNO - DIREZIONE DIDATTICA STATALE - dall'a.s.. 1984/1985 all’a.s. 1996/1997

DIRIGENTE SCOLASTICA ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GALILEO GALILEI DI
MONTOPOLI IN VAL D'ARNO — ALL'A.S. 1997/1998 ALL'A.S. 2010/2011

DIRIGENTE SCOLASTICA IN QUALITA' DI REGGENTE DIREZIONE DIDATTICA “F.
SACCHETT! “ DI SAN MINIATO — A.S. 1994/1995

DIRIGENTE SCOLASTICA IN QUALITA’ DI REGGENTE ISTITUTO COMPRENSIVO “
F. SACCHETT! “ DI SAN MINIATO -~ A.S. 2006/2007

DIRIGENTE SCOLASTICA IN QUALITA' DI REGGENTE - ISTITUTO COMPRENSIVO
"M.BUONARROT!" — DALL'A.S. 2008/2009 ALL’A.S. 2010/2011

DIRIGENTE SCOLASTICA IN QUALITA' DI REGGENTE - ISTITUTO COMPRENSIVO
"G.GALILEI" — A.8. 2011/2012

DIRIGENTE SCOLASTICA ISTITUTO COMPRENSIVO “ M. BUONARROTI “ DI PONTE
A EGOLA - ALL'A.S. 2011/2012 ALL'A.S. 2015/2016

DIRIGENTE SCOLASTICA IN QUALITA’ DI REGGENTE DELLISTITUTO
COMPRENSIVO DI SANTA CROCE SULL'ARNO NELL'A.S. 2015/2016

Capacita linguistiche Lingua Livello Livello Altro
parlato scritto
Inglese elementare | scolastico

Capacita nell'uso di
tecnologie

Buone capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche (T.1.C.)

Altro (pubblicazioni,
collaborazione a
periodici,

ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare

DALL'ANNO 2002 al 2016 DIRIGENTE DELLA SCUOLA CAPOFILA DELLA BANCA
SUSSIDI E ATTREZZATURE PER GLI ALUNNI DISABILI DELLA ZONA DEL VALDARNGC
INFERIORE

DALL’ANNO 2002 al 2016 COMPONENTE DEL GLIPH (gruppo di lavoro provinciale
handicap) per l'organizzazione, la formazione e la pianificazione della gestione dei disabili
nelle scuole della provincia di Pisa

DALL’ANNQO 2008 al 2014 DIRIGENTE DEL C.T.P. (Centro territoriale per 'educazione degli
adulti) di Ponte a Egola e dell'annessa Agenzia Formativa per progetti FEI e azioni positive
per insegnamento lingua itafiana e ed. civica per gli immigrati in collaborazione con la
Prefettura di Pisa finalizzate al rilascio dei permessi di soggiorno.

DALL'ANNO 2002 al 2016 COLLABORAZIONE CON LA A.U.S.L. 11 DI EMPOLI PER
AGGIORNAMENTI E CONVEGN! relativi alle disabilith motorie e a progetti sperimentali sulla
letto-scrittura e alle relative disabilita

DALL'ANNO 1999 ALL'ANNO 2013 COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO DEL
C.R.E.D. ZONA VALDARNO INFERIORE

DIRETTORE DEI CORSI PER INSEGNANTI NEO-ASSUNTI NEGLI ANNI DAL 2004 AL 2008

DIRETTORE DEL CORSO Di LINGUA 2 LIVELLO B PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO
“F. SACCHETTI “DI SAN MINIATO NELL'A.S. 2005/2006

PARTECIPAZIONE E PROGETTI EDUCATIVI EUROPE! ~(PEE) »
PROGETTO SOCRATES-COMENIUS-1 DALL'A.S. 1996/97 fino al 2015/2016 con

Danimarca, Spagna, Ungheria, Germania, Austria, Svezia, Lettonia, Belgio, Olanda,
Maita.




¢ DIRETTORE DEI CORSI Di FORMAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. (C.S.) PER LA
GESTIONE DELL’'HANDICAP, PRIMO SOCCORSO E SOMMINISTRAZIONE FARMACI

¢ PRESIDENTE COMMISSIONE D’ESAME DI LICENZA MEDIA E SUCCESSIVAMENTE DI
STATO CONCLUSIVO DELL'OBBLIGO SCOLASTICO DAL 1998 FINO ALL'A.S. 2015/2016
CON DOPPIA PRESIDENZA NEGL{ ULTIMI TRE ANNI!

o  INCARICO DELLA FUNZIONE DI MENTOR (a.s. 2012/2013) nel percorso di
formazione di n° 4 dirigenti scolastici Toscani neo-assunti come previsto
dagli artt. 9 e 17 del Bando di Concorso D.D.G.13.7.2011 — Formazione e
tirocinio dei dirigenti scolastici neo-assunti.

e  CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE(PI) DAL 1988,

SUCCESSIVAMENTE VICE SINDACO E ASSESSORE ALL'URBANISTICA CON DELEGHE
ALLA CASA E ALLA SCUOLA DAL 1992 AL 2004

e MEMBRO DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO D}
SAN MINIATO DALL’ANNO 2010 al 2015

o Consulente per progetti di poli scolastici in studi di architettura.

e Socia dell’associazione FIDAPA sez. di San Miniato -dall’ anno 2015 a tutt’oggi.

e  Socia dellaFondazione Cassa di Risparmio di San Miniato dal 2015 a tutt'oggi.
e  Membro del Comitato di Gestione del della Fondazione CRSM dal 2020 al 2023

BUONE CAPACITA' RELAZIONALI ACQUISITE NELL'AMBITO LAVORATIVO RICOPRENDO RUOLI DI
ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE COME LEADERSHIP, DI COESIONE SOCIALE, MEDIAZIONE DI
CONFLITTI, VALUTAZIONE DI AZIONI NELL'OTTICA Di RISULTAT! ATTESI E PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI

CAPACITA E COMPETENZE MIGLIORAMENTO.
RELAZIONALI E COMUNICATIVE
COMPETENZE ORGANIZZATIVE BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE, GESTIONE DEL PERSONALE E PIANIFICAZIONE DEL LAVORO ACQUISITE

NELL’AMBITO LAVORATIVO CON SOGGETTI APPARTENENTI A DIVERSE CATEGORIE , BUONA CAPACITA
NEGOZIALE E DI MEDIAZIONE SINDACALE , PIANIFICAZIONE DEL LAVORO DEGLI OBIETTIVI DA
RAGGIUNGERE E MONITORAGGIO DEI RISULTATI PER IMPLEMENTARE LA QUALITA DEL SERVIZIO.
BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE , DEI PROGETTI E DEI
BILANCI.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 Giugno 2003 ,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".
Dott.ssa Daniela Di Vita

bp4 e

SANTA MARIA A MONTE 04 ottobre 2023



